附件 3：





[bookmark: _GoBack]   黑龙江省职业教育学会2024年度
职业教育课题






申 请 书





课题名称 	 课题类别 	 课题负责人 	 责任单位 	 填表日期                                    



















填  写  说  明


一、申报类别填写“高等职业教育、中等职业教育、成人教育及综合”。
二、课题名称应科学、简明、准确。
三、课题负责人仅限 1 人，课题组成员不超过 9 人。相关材料需经单位审核后签署意见、加盖单位公章后以附件形式上传。
四、内页填写为小 4 号宋体字。
五、课题申报相关资料电子稿可从黑龙江省中职教研/大赛服务平台（http://www.gongdankeji.com/html/index.html）下载。





一、课题负责人及主要成员情况

	课题名称
	

	课题研究起止年月
	年   月     ——       年   月

	课题主持人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	职称
	
	职务
	
	学位
	

	
	工作单位
	
	联系电话
	

	
	通讯地址
	
	邮政编码
	

	
	

教 学 工 作 简 历
	时间
	课程名称
	授课对象
	学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课题组主要成员
	姓名
	性别
	年龄
	职称
	工作单位
	课题分工

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






二、负责人和课题组成员近期与本课题有关的研究成果

	成果名称
	著作者
	成果形式
	发表刊物或出版单位
	发表或出版时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




三、研究现状综述

	（2000 字以内）







	








四、课题设计论证

	本表参照以下提纲撰写，要求逻辑清晰，主题突出，层次分明，内容翔实，排版清晰。除“研究基础”外，本表内容与《活页》内容一致。
1.选题依据：国内外相关研究的学术史梳理及研究动态；本课题相对已有研究的独到学术价值和应用价值等。
2.研究内容：本课题的研究对象、总体框架、重点难点、主要目标等。
3.思路方法：本课题研究的基本思路、具体研究方法、研究计划及其可行性等。
4.创新之处：在学术思想、学术观点、研究方法等方面的特色和创新。
5.预期成果：成果形式、使用去向及预期社会效益等。
6.参考文献：开展本课题研究的主要中外参考文献。







	






五、研究进展计划及成员分工

	






六、课题研究的保障条件

	




七、课题的预期成果

	





八、推荐人意见

	    不具有高级专业技术职务的申请人，须由1名具有正高级专业技术职务的同行专家推荐。推荐人须如实介绍课题负责人的科研态度、专业水平、科研能力和科研条件，并说明该课题取得预期成果的可能性。

	


















推荐人姓名：           专业职务：                   研究专长：        

工作单位：               推荐人签章：（须本人亲笔签名或本人印章）  

       年   月    日




	申 请 人 所 在 单 位 意 见
	


申请书所填写的内容属实；该课题负责人及参加者的政治和业务素质适合 承担本课题的研究工作；本单位能提供完成本课题所需的时间和条件；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证。



负责人签字：
（公章）
年  月   日

	专 家 组 评 审 意 见
	











专家组长：

年   月   日



