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卓越国培〔2024〕070号

各高等学校、军事院校、职业院校、有关单位：
专业负责人与教学骨干是专业建设和人才培养质量的首要责任人，是专业建设的具体策划者和具体实施的领头人。
为贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，聚焦数智时代高校教育教学创新与专业建设高质量发展，加速教育数字化转型，提升专业负责人和教学骨干的综合素质和创新能力，卓越国培举办“数智引擎•向智向新：数智时代高校专业负责人与教学骨干综合素质提升与创新能力拓展研修营”。具体安排如下：
1、 时间、地点与形式
线上：2024年12月21日—12月22日。
形式：在线直播讲解 + 典型案例分享 + 在线实时答疑 + 自主学习提升 + 支持回放巩固。
2、 组织机构
主办单位：北京卓越国培教育科技发展中心 
协办单位：北京硕博展才教育发展中心
3、 面向对象
各高校（含军事院校、职业院校）教务处、教师教学发展中心、高等教育研究室等机构的负责人及管理人员，专业负责人、专业带头人、专业主任，基层教学组织（系、教研室、中心）负责人，教学骨干。
4、 课程说明
研修营聚焦数智时代教育创新与专业建设，从数智引擎、凝聚团队、专业扩展（微专业）等三个视阈深入探讨教育数字化转型、专业人才培养、团队建设与教学科研协同发展、微专业建设与实践等议题。课程安排紧凑，内容丰富实用，旨在提升专业负责人和教学骨干的综合素质与创新能力。
5、 课程日程
	
	时间与形式
	专家、主题与摘要

	1
	12月21日
9:00-11:30
	主题
	数智引擎：推进教育数字化•推动传统专业转型升级——以《某大学专业数字化实施方案》为例

	
	
	摘要
	1. 数字化时代对专业人才培养提出的新挑战和新要求，传统专业为什么急需数字化转型升级
1. 新时期专业人才培养中存在的突出问题，从教育理念、教学内容和教育资源等方面进行分析
1. 如何进行传统专业的升级改造以适应经济社会发展需求，从顶层设计、人才培养模式创新、资源统筹利用以及多方协同等方面进行分析
1. 以《某大学专业数字化实施方案》为例，借鉴参考其传统专业数字化升级改造的具体做法及采取的措施

	
	
	专家
	齐再前：北京联合大学教务处长，教授，全国榜样高校教务处长。

	2
	12月21日
14:00-16:30
	主题
	凝聚团队：高校专业负责人如何做好团队带头人与教学科研建设

	
	
	摘要
	1. 高校教学和科研的新时代要求
1. 专业带头人与教学科研的战略规划和体制建设
1. 北京大学提升教学质量与科研水平机制建设的具体实践

	
	
	专家
	王世强：北京大学生命科学学院长江学者特聘教授。曾获国家杰出青年科学基金、教育部自然科学一等奖、国家自然科学二等奖、国家级一流课程、北京大学十佳教师和最高教学成就奖。

	3
	12月22日
9:00-11:30
	主题
	专业扩展：借力微专业建设，赋能新质人才培养

	
	
	摘要
	1. 微专业建设的背景与意义
1. 微专业建设的内涵解析
1. 微专业建设的实践探索
1. 微专业建设面临的挑战与对策

	
	
	专家
	石礼伟：国家级一流本科专业负责人。首届全国高校教师教学创新大赛一等奖获得者，全国高校青年教师教学竞赛一等奖获得者。中国矿业大学教务部副部长，教授。 


6、 拟邀专家
1. 齐再前 —— 北京联合大学教务处长，教授，工学博士，曾获2020年度全国榜样高校教务处长、北京市优秀教学管理人员等荣誉。长期从事本科教育教学、研究及管理工作。对高等教育相关领域有较深的研究，尤其在应用型人才培养体系建设，专业内涵建设、课程建设等方面多次受邀到大型会议、论坛及相关高校作经验交流。
2. 王世强 —— 北京大学生命科学学院长江学者特聘教授，教育部生物科学类专业教学指导委员会秘书长。曾获北京大学教学成就奖、北京市优秀教师、北京市课程思政示范课程和教学名师、国家级一流课程、国家杰出青年科学基金、全国优秀科技工作者、教育部自然科学奖一等奖、国家自然科学奖二等奖、国务院政府特殊津贴等荣誉。
3. 石礼伟 —— 首届全国高校教师教学创新大赛一等奖获得者，全国高校青年教师教学竞赛一等奖获得者。中国矿业大学教务部副部长，教授，国家级课程思政示范课程、教学名师和团队负责人，国家一流本科专业建设点、江苏省课程思政示范专业建设点负责人、江苏省青蓝工程优秀教学团队负责人，江苏省青蓝工程中青年学术带头人。主持省部级以上教改课题8项，获江苏省五一劳动奖章、江苏省教学成果一等奖、全国煤炭行业教学成果一等奖、江苏省物理学会教育贡献奖等。兼任教育部高校物理学专业教指委华东地区工作委员会副秘书长、教育部大学物理课程思政工作委员会委员、江苏省课程思政工作委员会常务理事等职。
7、 [bookmark: _Hlk117932816]课程证书
课程结束颁发结业证书，注明研修课程名称及研修学时，可作为继续教育培训学时及学习经历证明。
以学校或学院为单位团报的，卓越国培将根据单位要求，对参加研修班的教师进行在线考勤，辅助学校将教师参加培训的情况记入教师个人成长档案，颁发包含研修学时的研修结业证书。
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附件1：卓越国培简介
北京卓越国培教育科技发展中心（简称“卓越国培”）是致力于服务教师、服务教学、构建教师发展与成长教育共同体，为高校提供教育培训与咨询的教育服务机构。
卓越文化：努力超越，追求卓越。
服务理念：探索教师发展新路径，聚焦教育痛点难点，传播教育教学新理念。
服务范围：“教”“研”“赛”“思”“评”“建”六大模块，包括教学竞赛类、课程教学类、师德师风类、课程思政类、教师发展类、评估认证类、科研教研类、学科建设类、基层教学组织类、教学改革与成果类、专业建设类、教学管理类、人才培养类、招生就业类等专题会议和研修。
服务类型：对外研修、公益服务、联合定制、个性化定制、资源共享。


[image: ]欢迎关注“卓越国培在线课堂”：


定制班：卓越国培坚持卓越研修品质，接受高校（含高职高专院校）定制研修班，根据高校对专家师资及研修主题需求，为高校研发定制专题研修班，包括教学竞赛类、课程教学类、师德师风类、课程思政类、教师发展类、评估认证类、科研教研类、学科建设类、基层教学组织类、教学改革与成果类、专业建设类、教学管理类、人才培养类、招生就业类等专题会议和研修班。
联系人：李老师13611274518（微信）

- 2 -    探索教师发展新路径，聚焦教育痛点难点，传播教育教学新理念

- 1 -   北京卓越国培教育科技发展中心   构建教师发展与成长教育共同体
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